
NAVE. BccBresciachiudelase-
mestrale con una crescita a
doppiacifraeconfermalavici-
nanza a clienti e territorio. A
dirlo sono i numeri del bilan-
cio approvato nelle scorse ore
dal Cda della banca presiedu-
ta da Ennio Zani e diretta da
Stefania Perletti, aderente al
gruppo cooperativo Cassa
centrale banca.

L’istituto di credito con se-
de a Nave archivia il primo se-
mestre2024con un utilenetto
di 35,5 milioni, in crescita del
12% sui 31,7 del giugno 2023,
mentre ilpatrimonio contabi-

le arriva a quota 387 milioni,
in aumento del 20% sui 320
dello stesso periodo dell’anno
precedente. Il Cet 1 è del
31,27%, con un’incidenza
complessiva dei crediti dete-
riorati lordidel3,12%edunlo-
ro tasso di copertura pari al
96,85% (contro un dato me-
dionazionalecheal31 dicem-
bre 2023 era pari al 49,7%). «I
risultatiedinumerichelaban-
ca ha saputo esprimere rap-
presentanounarealtà viva,di-
namica, e ingrado di affronta-
re le sfide di un mercato sem-
pre più complesso attraverso
un’idea di sviluppo strategico
ben delineato», commenta a
caldo il presidente Ennio Zani
cheevidenziache«l’ampiaso-
liditàpatrimoniale,insiemeal-
la capacità di stare sul merca-
to in maniera distintiva, con-
sentirannoallabancadiprose-

guireconulterioriinvestimen-
ti il percorso di crescita nelle
areestorichemaancheinnuo-
vi territori».

Sotto la lente. A fine semestre
la raccolta complessiva di Bcc
Brescia tocca i 5 miliardi e 776
milioni di euro,
con un incremen-
to di 814 milioni
(+16% rispetto a
giugno 2023). Nel
dettaglio,la raccol-
ta diretta da clien-
tela, (3 miliardi e
708 milioni di eu-
ro) registra un au-
mento del 14% e
quella indiretta (a
quota 2 miliardi e
67 milioni) del
20%, con la raccol-
ta gestita che sfiora
1miliardoe400mi-
lioni divisi in parti
uguali tra fondi co-
muni, gestioni pa-
trimoniali e polizze di investi-
mento. L’ammontare lordo
degliimpieghiversolacliente-
la arriva a 1 miliardo e 859 mi-
lioni, in leggera flessione ri-
spetto al 2023, complice l’an-
damento dei tassi di interesse
che ha determinato un calo

delladomanda.Nonèmanca-
toilsostegnoalterritorio,con-
cretizzatosi nell’erogazione,
nelsemestre,di2.137 nuovifi-
nanziamenti per 176 milioni
di euro complessivi, di cui 126
milioni destinati alle aziende
bresciane. Non meno impor-
tante il supporto alle famiglie,
tradottosiinoltre34 milionidi
mutuiipotecarie laconcessio-
nediquasi20milionidipresti-
ti personali tramite la società
del gruppo Prestipay.

«La banca ha dimostrato di
sapersostenerel’economialo-
cale e di saper generare reddi-
tività, attraverso scelte strate-
giche che non perseguono
obiettivi estemporanei ma vi-
sioni di medio lungo termi-
ne», chiarisce la direttrice ge-
nerale Stefania Perletti per la
quale questo rappresenta un
indicatore che «il modello di
servizioedibusinesssiconfer-
mano efficaci per essere una
banca di riferimento e prose-
guire il percorso di crescita».
Bcc Brescia si conferma soli-
da, con un patrimonio netto
di387 milioni (in crescita di 67
milionisul30/6/2023)ecoeffi-
cienti patrimoniali che testi-

monianolasuasa-
lute, ilCet1sutut-
ti. Da segnalare
anche la costante
attrattività della
banca, che da lu-
glio 2023 a giugno
2024 ha attivato
9.600 nuovi conti
correnti, così co-
me prosegue la
sua «espansione»
oltre iconfini pro-
vinciali, con l’a-
pertura di una
nuova filiale (la
62esima) ad Albi-
no,nellabergama-
sca, entro dicem-
bre 2024. Infine,

Bcc Brescia non rinuncia ad
esserevicinaalmondodell’as-
sociazionismo e del sociale,
con 1 milione e 567mila euro
erogatidaluglio 2023agiugno
2024 (a fronte di uno stanzia-
mento di 5 milioni complessi-
vi)previstinelbilancio 2023. //

BRESCIA. La nostra provincia
vanta uno straordinario pano-
rama di imprese, ma «sulla for-
mazione può fare meglio: è an-
cora indietro rispetto ad altre
province lombarde». A dirlo è
Cinzia Pollio, direttrice di Fon-
dazione Aib e di Isfor, l’ente di
formazione continua di Con-
findustria Brescia dove ieri è
stato presentato il programma
annuale di percorsi di alta for-
mazione arricchito con nuove
proposte in aggiunta a quelle
del catalogo composto da cir-
ca 300 percorsi formativi spe-
cialistici già avviati.

Il programma annuale di al-
taformazione, che hacomeslo-
gan «Il futuro è di chi sa», com-
prende 9 master (per specifi-
che:www.isforbrescia.it) e par-
te dal percorso, giunto alla
17esima edizione, di General
management rivoltoa impren-
ditorie imprenditrici e amana-
ger che desiderano acquisire
competenze strategiche e a
360 gradi. Ci sono poi un pro-
gramma riservato agli impren-
ditori articolato sui due temi
dell’assetto proprietario e di

governance dell’impresa e del-
la leadership e due percorsi,
un base e un avanzato, sulla
leadershiprivolti a imprendito-
ri, manager che coordinano
persone.

«Isfor ha un’offerta che com-
pete con le business school del
Veneto e del milanese - osser-
vaCinzia Pollio-.La nostrapro-
posta risponde alle ambizioni
e alle specificità del contesto
imprenditoriale bresciano e
delle province limitrofe». L’al-
ta formazione viene proposta
daIsforgrazie allacollaborazio-
ne con partner come la School
of Management and Advanced
Education dell'Università de-
gliStudidi Brescia,Family Stra-
tegy, Gummy Industries, Into
the Change,ProjectGroupe Ri-
sorsa Uomo. Secondo la presi-
dente di Fondazione Aib, Elisa
Torchiani, «questa offerta dà
agli imprenditori, ai manager e
ai lavoratori delle nostre azien-
de l’opportunità di acquisire e
sviluppare le competenze che
servono per accrescere la com-
petitività delle imprese in un
contesto sempre più comples-
so, rispondendo pienamente
agli obiettivi di Confindustria
Brescia». //

BARBARA FENOTTI

MILANO.Per incentivare la quo-
tazione in Borsa delle piccole e
medieimpreselombarde laRe-
gione mettere a disposizione
25 milioni nel prossimo trien-
nio. Il plafond della misura
«Quota Lombardia a sostegno
delle pmi che puntano alla pa-

trimonializzazione e alla cre-
scita grazie alla quotazione in
Borsa», si inserisce nel pro-
gramma regionale con risorse
del fondo europeo, che risulta
finanziato per il 40% dalla Ue,
per il 42% dallo Stato e per il
18%dallastessa Regione.Èpre-
visto un contributo a fondo
perduto sino a 600mila euro
per i costi che una Pmi sostie-
ne per sbarcare in Borsa. //

«I risultati
rappresentano

una realtà
viva e in grado

di affrontare
il mercato»

Ennio Zani
Presidente
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DATI PRINCIPALI

Raccolta globale

Raccolta diretta da clienti

Raccolta indiretta

Finanziamenti lordi a clientela

Patrimonio netto

Utile netto semetrale

5.776,8

3.708,9

2.067,9

1.859,6

387,1

35,5

31,27%

3,12%

96,85%

99,90%

96,50%

0,47%

27,25%

3,24%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

25,36%

4,18%

92,06%

93,00%

91,70%

2,21%

4.962,8

3.243,6

1.719,2

1.902,2

320,1

31,7

16%

14%

20%

2%

20%

12%

Cet1 - Capitale primario /
Attività di rischio ponderate

Crediti deteriorati lordi /
Impieghi clientela (Npl ratio lordo)

Tasso di copertura dei crediti deteriorati
(Coverage Npl)

              di cui Tasso di copertura Sofferenze

              di cui Tasso di copertura Inadempienze

Crediti deteriorati netti / Patrimonio netto

GIUGNO 2024 GIUGNO 2023 VARIAZIONE

COEFFICIENTI PATRIMONIALI GIUGNO 2024 GIUGNO 2023 GIUGNO 2022

La Bcc Brescia cresce
in doppia cifra
nel primo semestre

L’utile è di 35,5 milioni
la raccolta sale del 16%
Erogati 176 milioni
di finanziamenti

Banche

Angela Dessì

Alta formazione:
con l’offerta di Isfor
«Il futuro è di chi sa»

I corsi

Protagoniste. Da sinistra Recenti, Torchiani, Pollio e Martinelli

Dalla Regione 25 milioni per
lo sbarco in Borsa delle Pmi

Fondi
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