
BRESCIA Mirko Capelli, 51
anni, è il nuovo segretario ge-
nerale di Filca, la federazio-
nedei lavoratori delle costru-
zioni e affini aderenti alla Ci-
sl. Il Consiglio generale della
categoria eletto dai delegati
del 4° congresso provinciale
- riunito al ristorante PioNo-
nodiErbusco - lo ha chiama-
to alla guida dell’organizza-
zionenelprossimoquadrien-
nio. Succede a Sara Piazza,
ora nella segreteria lombar-
dadell’organizzazione.

«Abbiamo vissuto due in-
tensegiornatecongressuali -
ha detto Capelli subito dopo
l’elezione - nel corso delle
quali abbiamo scambiato ri-
flessioni e pensieri sul pre-
sente e sul futuro della Filca.

Il mandato che ci assegna il
congresso è quello di conti-
nuare e sviluppare la nostra
azione per la legalità, per la
salute e la sicurezzadei lavo-
ratori, attraverso percorsi
formativi specifici ancheper

gli addetti di origine stranie-
ra, edi ampliare lepotenziali-
tà del welfare aziendale per
dare risposte a tutti i livelli.
Lo strumento privilegiato
perperseguire questi obietti-
vi deve continuare a essere
labilateralità».
A completare la segreteria

provinciale della Filca, su
proposta dello stesso Capel-
li, il Consiglio generale ha
eletto Massimo Bellini e Si-
moneBertocchi. Ai lavori so-
no intervenuti, tra gli altri,
anche Alberto Pluda (leader
Cisl di Brescia) e Alem Gra-
cic, al vertice della Filca
Lombardia.
La stagione congressuale

della Cisl proseguirà lunedì,
alle 9,30, con le assise della
Femca a San Cristo in città.
La federazione - guidata dal
segretario generale Sabina
Masotto - rappresenta i lavo-
ratori di un settore che ri-
comprende le attività del tes-
sile e dell’abbigliamento, del-
la chimicaedella gomma.

BRESCIAMeno di unmese
per mettersi in regola, «in
un quadro che è ancora
molto nebuloso». Cna Bre-
scia si dice «preoccupata»
per i tempi stretti che le im-
prese (103mila in provin-
cia; sono escluse solo quel-
le agricole) hannoper sotto-
scrivere le polizze contro i
rischi catastrofali: il decre-
to Milleproroghe ha fissato
al 31 marzo il termine per
adempiere all’obbligo, ma
«il regolamento attuativo
nonrisolve i tanti dubbi sol-
levati dalla norma», pun-

tualizza unanota dell'asso-
ciazione.
«Non è stata data attua-

zioneaiprincipi dimutuali-
tà necessari nel momento
in cui si varano provvedi-
menti che prevedono ob-
blighidi così vastaportata -
spiega LucaVirgili, diretto-
re di Cna Brescia -. Inoltre,
non è disponibile il portale
dell’Ivass, introdottodal le-
gislatorenella legge annua-
le della concorrenza per
confrontare le offerte». È
realistico «pensare che in
soli 30 giorni si possano sti-
pularemilioni di polizze? -
chiede la leader territoria-
le, Eleonora Rigotti -. Inol-
tre, non c’è stato un vero
confronto sulla fattibilità
della copertura assicurati-
vapost-evento».

• In squadra con lui
ancheMassimoBellini
e SimoneBertocchi
Lunedì appuntamento
con le assise della Femca

NAVE Bcc Brescia firma un
altro utile record. Il Cda
dell'istitutodi credito coope-
rativo con quartier generale
a Nave, presieduto da Ennio
Zani (Stefania Perletti è il di-
rettore generale, Gabriele
Consolati il vice direttore ge-
nerale e direttore commer-
ciale; è partedelGruppoCas-
sa Centrale Banca) ha appro-
vato il progetto di bilancio
2024: il risultato netto sale a
68,506 milioni di euro, in
progresso del 28,5% rispetto
ai 53,349 mln del 2023. An-
che il patrimonio netto regi-
stra un incremento impor-
tante (+18,9%) a quota 424,2
mlndi euro, portando la ban-
ca tra le Bcc più patrimonia-
lizzated'Italia.
«I risultati superano le

aspettative, a testimonianza
della crescente fiducia nella
nostra realtà: Bcc Brescia
conferma la sua propensio-
ne ad essere punto di riferi-
mentodel territorio, ingrado
di sostenere l’economia loca-
lema anche di generare red-
ditività - commenta Zani -. È
in continua crescita e in gra-
dodi affrontare le sfide».
La raccolta globale sale a

5,98 miliardi di euro (+13,8%
su base annua): la diretta si
attesta a 3,823 mld (+13,2%),
l'indiretta di 2,157 mld
(+14,8%). Il risparmio gestito
ammonta a 1,412 mld di eu-

ro. L’ammontare netto degli
impieghi verso la clientela si
posiziona a 1,782mld di euro
(-0,2%), stabile rispetto
all’anno prima nonostante
un contesto di generale ral-
lentamentonella richiesta di
prestiti. Il totale degli impie-
ghi, diretti e indiretti, è di
2,059 mld di euro (+0,6%).
Nel corso del 2024 sono stati
erogati oltre 2mila finanzia-
menti (2.107) per un totale di
351 mln di euro, di cui 1.161

operazioni per 100mln apri-
vati e946per251mlndi euro
ad aziende. Il sostegno alle
famiglie per l’acquisto della
casa si è concretizzato con la
concessione di mutui ipote-
cariperoltre87mln.
La solidità della banca, ol-

tre che nell'incremento del
patrimonio netto, trova ri-
scontro nel CET1, al 32,18%
contro una media del siste-
ma bancario italiano al
15,9%. Lo stock di crediti de-
teriorati lordi scende da 59 a
51mlndi euro conunNpl ra-
tio lordo al 2,75% (era del
3,16% a fine 2023); la coper-
tura degli Npl è al 97,24% e il
cost income ratio si attesta al
46%(eraal 53%).
Il conto economico evi-

denzia un margine finanzia-
rio in aumento del 23,4% a
100,98 mln, commissioni

nette a 37,8 mln (+2,4%), un
margine di intermediazione
a 113,87mln (+13,1%). Le poli-
tiche commerciali finalizza-
te all’acquisizione di cliente-
la continuano a dare frutti.
L’attrattività è certificata dal
forte incremento dei clienti:
nel 2024 sono stati attivati
10mila nuovi rapporti, por-
tando i conti correnti attivi a
120.000. La compagine so-
ciale, formata da 12.267 soci,
è cresciuta dall’inizio del
2024di 1.730unità.

La soddisfazione
«Bcc Brescia registra un in-
cremento in tutti i volumi,
nel numero di clienti e nelle
principali voci di conto eco-
nomicoestatopatrimoniale.
È il segnoche imodelli di ser-
vizio e business si conferma-
no efficaci», sottolinea Zani.

La struttura operativa è for-
mata da 426 addetti, la rete
territoriale è composta da 62
filiali, 57 nel Bresciano, 4 in
provincia di Bergamo e una
nel Mantovano. «Le scelte
strategiche di investire su
uno sviluppo territoriale ra-
gionatoma incisivo testimo-
niano la scelta di non perse-
guire obiettivi estemporanei
ma visioni di medio lungo
termine», rimarca il presi-
dente. Prosegue il pianowel-
fare aziendale a favoredei di-
pendenti, rinnovato per il
triennio2025-27 conuncon-
tributo crescente da 1.000 a
1.500 euro cadauno: tra il
2019 e il 2024, la Bcc ha già
erogato oltre 2,5mln di euro.
A vantaggio dei soci si con-
ferma un dividendo pari al
3% (pari a 650mila euro tota-
li), cui va aggiunto il coeffi-

ciente di rivalutazione Istat
(dello 0,8%: 173mila euro to-
tali) e l'istituto dei ristorni,
che per il 2024 sono pari a
4,5mlndieuro. Il sostegnoal
territorio si sostanzia in 1,36
mln a favore di 841 progetti
(6 mln negli ultimi sette an-
ni) e con la proposta, chever-
rà avanzata all'assemblea (il
17 maggio al Brixia Forum),
di destinare 7 mln al fondo
beneficenzaemutualità. L'A-
vis provinciale ha beneficia-
todi un'elargizionedi 160mi-
la euro, nel 2025 è in fase di
avvio una collaborazione
con Ant. «Una porzione im-
portante del nostro successo
è la capacitàdi creareun sen-
so di partecipazione, al pro-
prio interno e nella comuni-
tà, con l'intelligenzamutuali-
sticapropria delleBcc», chiu-
deZani.R.Ec.

Polizzecatastrofali:
tempistrettieincertezze
•LaCna territoriale
evidenzia i problemi
legati a un adempimento
da effettuare entro
la fine di questomese

Le incogniteI congressi della Cisl

Filca,MirkoCapelli
è il nuovo leader

Ai verticiDa sinistra Pluda, Bertocchi, Capelli, Bellini e Gracic

I numeri della Bcc Brescia
Il confronto

Raccolta e Impieghi (migliaia di euro) 2023 2024 var. annuale

Raccolta diretta 3.376.944 3.823.534 +13,2%

Raccolta Indiretta 1.880.095 2.157.459 +14,8%

Raccolta complessiva 5.257.039 5.980.993 +13,8%

Finanziamenti netti a clientela 1.785.305 1.782.432 -0,2%

Impieghi Indiretti 261.637 277.033 +5,9%

Finanziamenti Totali 2.046.942 2.059.465 +0,6%

Patrimonio e Utile (milioni di euro) 2023 2024 var. annuale

Patrimonio netto 356,9 424,2 +18,9%

Utile netto 53,3 68,5 +28,5%

Andamento dati economici (migliaia di euro) 2023 2024 var. annuale

Margine finanziario 100.986 124.659 +23,4%

Commissioni nette 37.809 38.715 +2,4%

Margine d'intermediazione 113.878 128.802 +13,1%

Indicatori di Solidità Patrimoniale Bcc Brescia  
(al 

31/12/2024)

Sistema bancario 
italiano  

(al 30/06/2024)

CET1 
Capitale primario / Attività di rischio ponderate

32,18% 15,9%

NPLs ratio netto
Crediti deteriorati netti / Impieghi clientela netti

0,08% 1,5%

Coverage - Tasso di copertura dei crediti deteriorati 97,24% 48,3%

Creditocooperativo

I vertici I componenti del Cda, della direzione e del Collegio sindacale della Bcc Brescia

• Nel 2024 i profitti
aumentano del
28,5% sul 2023
Bene anche
raccolta e totale dei
finanziamenti. Zani:
«Modello vincente»

BccBrescia,unrecord tira l’altro:
l’utilenettoacceleraa68,5milioni

Il numerodei conti correnti
attivi aquota 120.000
Confermato l’impegnoper
welfare internoe sostegno
al territorio.Assemblea
il 17maggio alBrixiaForum
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